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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 02/2026 - PESQUISADOR E
INICIACAO CIENTIFICA

Os projetos académicos sob responsabilidade de sua Coordenadora, Livia Nunes Cavalcanti, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de edital para o processo de selecdo de
bolsistas nas modalidades: pesquisador.

Os bolsistas selecionados integrardo os projetos no intuito de atender ao objetivo em
desenvolvimento de pesquisa tecnologica, realizar mapeamentos, estudos, diagnosticos, entre
outros.

O presente processo seletivo destina-se as vagas e formacio de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se as vagas ¢ formacao de reservas para bolsistas nas categorias
de iniciagdo cientifica e pesquisador, conforme os projetos detalhados no Anexo 1.
1.2 Os valores a que se referem a presente bolsa constam no Anexo II.

1.3 O publico-alvo do presente edital ¢ selecionar pesquisadores ¢ alunos de graduagdo para o

Projetos de Pesquisa.

1.4 Este edital, bem como todas as comunicac¢oes oficiais, atualizacées e resultados, serd

divulgado exclusivamente nos seguintes canais:

e Site do LABPROBIO (www.labprobio.quimica.ufin.br);
e Redes sociais oficiais do LABPROBIO (@labprobio.nupprar).

1.5 A candidatura implica na aceitac@o integral das regras aqui dispostas.
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2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 Os(as) candidatos(as) Servidores da UFRN devem observar se a soma de todos os valores
a titulo de remuneragdo, bolsas, retribui¢des pecuniarias, pensdo, proventos de aposentadoria,
salario ou qualquer outra espécie remuneratdria fica abaixo do limite previsto no Art. 37, XI da
Constitui¢do Federal de 1988, conforme determina o Art. 30 §1° da Resolugdo 061/2016-
CONSAD e o Art. 7° §4° do Decreto 7423/2010;

2.2 Os(as) candidatos(as) Servidores da UFRN devem se limitar em atividades remuneradas
com bolsas de pesquisa, ensino e¢ extensdo a 20 (vinte) horas semanais. Sdo também
contabilizadas para este limite a carga horaria dedicada as atividades remuneradas com
retribui¢do pecuniarias. (Art. 28 §1°% §2° Resolugdo 061/2016 — CONSAD);

2.3 Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio devem fornecer a autorizagdo do chefe
imediato a carga horaria dedicada as atividades do projeto;

2.4 Os(as) candidatos(as) pesquisadores deve atentar para o acimulo de bolsa de acordo com
a ANEXO II na ficha de vaga;

2.5 Em caso de a vaga permitir acimulo de bolsa de projetos, ndo pode passar de 40 horas
semanais;

2.6 Paraatender a clausula de diversidade que estabelece a reserva minima de 20% das vagas
para pessoas de grupos sub-representacdes nos Termos de Cooperagdo com Fundagdes e
Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) credenciadas brasileiras, publicas ou privadas, com
equipes de pelo menos trés integrantes e cujas oportunidades tenham sido publicadas a partir
de 15/05/2024, foi incluir no processo seletivo um item que solicite a autodeclaracdo dos
candidatos pertencentes a esses grupos (pretos e pardos, indigenas, quilombolas, PcDs,

mulheres e pessoas transgénero).
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3. DAS VAGAS E BOLSAS

3.1  As vagas ofertadas com respectivas cargas horaria e perfil do candidato estardo dispostos

no ANEXO II deste edital.
4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;

4.2 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 26/06/2026 a 01/07/2026-até 23h59 e deverdo
ser realizadas mediante ao preenchimento do google forms

(https://forms.gle/s2¢c19EsG2G5iZicz5) seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

° Preencher dados dos candidatos;
° Fornecer o Link do lattes;
° Preenchimento da planilha de pontos de acordo com o Anexo III

(https://docs.google.com/document/d/1 XAMmTzFPGRFel4tlrcyaGM  WokCDzkq6FnATs96d

0Eg/edit?usp=sharing );

° Descrever os conhecimentos de acordo com a atividade a ser executada;

° Fornecer comprovante e Historico,

) Disponibilizar alguns trabalhos ja executados.

° Autodeclaragao, conforme ANEXO v

(https://docs.google.com/document/d/1 XAMmTzFPGRFel4tlrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d

0Eg/edit?usp=sharing ).

4.3 Embora a reserva minima de 20% das vagas para pessoas de grupos sub-representados
nao se aplique diretamente em casos de oferta de apenas uma vaga, a politica de diversidade sera
levada em consideracdo durante o processo de selecdo. A prioridade serd dada a assegurar um
processo seletivo inclusivo, considerando a diversidade como um dos fatores de avaliagdo,
conforme a politica institucional de promoc¢do de igualdade de oportunidades. Os(as)
candidatos(as) que se identificarem como pertencentes a grupos sub-representados podem, de
forma opcional, preencher a autodeclaragdo, que sera utilizada como critério adicional na analise

de perfil dos(as) candidatos(as);


https://forms.gle/s2c19EsG2G5iZicz5
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
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4.4 O fornecimento de informacdes inveridicas implicara a desclassificagdo automatica do(a)
candidato(a);
4.5 Em hipdtese nenhuma, os funciondrios, colaboradores ou canais de contato da FUNPEC
fornecerdo informagdes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das realizagoes
das etapas;
4.6  Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por e-mail
(selecoes.labprobio@gmail.com).

4.7  As inscri¢Oes sdo gratuitas.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas, ambas de carater eliminatorio:

e Etapa 1 - Analise documental e de experiéncia, com base nas informagdes preenchidas
no formulario e documentos enviados, conforme planilha do Anexo III;

e Etapa 2 - Entrevista individual, a ser agendada com os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Etapa 1, visando avaliar a adequac¢do do perfil profissional e

académico do(a) candidato(a) as atividades previstas no projeto.

5.2 Serao convocados(as) para a Etapa 2 os(as) candidatos(as) que estejam até o triplo do numero
de vagas disponiveis.

5.3 A convocagdo para entrevista ocorrera no dia 03 de julho de 2026. As entrevistas ocorrerdo
remotamente entre os dias 06 e 07 de julho de 2026, conforme agendamento prévio por e-mail.

5.4 A auséncia em qualquer uma das etapas resultara em eliminagao do(a) candidato(a).

5.5 Para fins de aprovagdo na Etapa 1 (avaliacdo documental), serd exigido o minimo de
4 (quatro) pontos para vagas destinadas a doutores e o minimo de 2 (dois) pontos
para vagas destinadas a mestres ou alunos de mestrado no item 2 (Produg¢ao Cientifica
e Tecnologica). Candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo minima serdo eliminados
do processo seletivo.

5.6 Para fins de classificag@o dos candidatos, a nota selecdo seguird os seguintes critérios

de classifica¢do: NF = 0,4*CV + 0,6*EN, onde CV corresponde Curriculo Vital, 0 a 10
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pontos. Os 10 pontos ¢ para aquele que obter o maior pontuacao do curriculo) representa
a nota atribuida ao Curriculo Lattes devidamente comprovado, avaliado segundo os
critérios do Anexo III. E o EN corresponde a nota da Entrevista entre 0 a 10 pontos.

5.7 O resultado final sera divulgado no dia 09 de julho de 2026 através de emails nos canais

oficiais do LABPROBIO (ver item 1.2).

6. DA VEDACAO

6.1 Para os fins do art. 33 da Resolugdo 061/2018 - CONSAD ficam vedadas:

I - A concessdo de bolsas de pesquisadores para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduagado e pos-graduagdo;

IT - A concess3o de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

IIT - A concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribui¢do pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessdo de bolsas a servidores pela participagao nos conselhos das Fundagdes de Apoio;
V - A cumulatividade do pagamento da Gratifica¢do por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessdo de bolsas para a mesma atividade;

VI - A concessao de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade do coordenador e vice coordenador do projeto (Sumula Vinculante STF no 13).

6.2 Além das vedacdes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas

contidas nas legislacdes vigentes.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Os resultados do processo seletivo, incluindo eventuais convocagdes futuras para o cadastro
de reserva, serdo divulgados exclusivamente nos canais oficiais mencionados no item 1.2 deste
edital.

7.2 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou outros meios nao oficiais.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados e de cadastro de reserva no processo seletivo serdo convocados na

ordem de classificagdo, observando o nimero de vagas e a vigéncia do presente edital. Os
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candidatos selecionados para cadastro de reserva podem ser chamados para outros projetos caso
o perfil seja semelhante e que atenda a exigéncia minima, podendo ter valores e cargas horarias

diferentes.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo tera validade de 04 meses a partir da data da divulgagdo do resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto ¢ demonstrado o nao prejuizo ao direito de outros
candidatos selecionados;
10.2. Os casos ndo contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da
coordenacdo do projeto;

10.3. Para informacdes adicionais, contatada: selecoes.labprobio@gmail.com.

10.4. 10.4. Os candidatos selecionados para as bolsas poderdo, a critério da coordenagdo do
projeto e mediante justificativa, ser alocados em outros projetos de pesquisa com valores e
atividades compativeis, desde que tais mudancas nao prejudiquem o direito dos demais candidatos

selecionados e que as novas atividades sejam coerentes com perfil do candidato.

Natal, 25 de junho de 2026.

Livia Nunes Cavalcanti

Coordenadora do Projeto

ANEXO 1


mailto:selecoes.labprobio@gmail.com
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DESENVOLVIMENTO DE COMBUSTIVEIS MARITIMOS SUSTENTAVEIS A
PARTIR DE BIOMASSAS RESIDUAIS: APLICACAO DE PIROLISE
CATALiTICA, HIDROTERMOLISE E TESTES DE DESEMPENHO
OPERACIONAL - KAROON

O projeto tem como objetivo desenvolver e validar processos termoquimicos e cataliticos
inovadores para a producdo de combustiveis maritimos sustentaveis e viaveis a partir de
biomassas residuais, visando atender as exigéncias ambientais internacionais, otimizar o

desempenho operacional e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa no setor maritimo.

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA A PRODUCAO DE
COMBUSTIVEIS AVANCADOS - UFRN

O objetivo geral do projeto ¢ o desenvolvimento de pesquisa na produgdo de combustiveis
avangados para aviagdo e maritimo através da desoxigenacgdo catalitica de oleos vegetais
residuais e bio-6leo. Além disso apoiar a pesquisa e o fortalecimento da base tecnoldgica
para a introdu¢do de Combustiveis de Aviacdo Sustentavel para Aviacao (SAF) e
combustiveis maritimos sustentavel na matriz energética nacional. Formar recursos

humanos e realizar divulgacao cientifica.

DIAGNOSTICO DO POTENCIAL DE PRODUCAO E APLICACOES
ENERGETICAS DO BIOGAS NAS REGIOES NORTE E NORDESTE DO
BRASIL

O projeto tem como objetivo mapear, quantificar e analisar o potencial técnico de
producdo e uso do biogas e biometano nas regides Norte e Nordeste do Brasil. Serdo
avaliados quatro estados para identificar fontes de biomassa, estimar volumes e propor
rotas tecnologicas e aplicagdes energéticas. Os resultados subsidiardo politicas publicas
e investimentos estratégicos, contribuindo para o cumprimento da Lei n° 14.993/2024
(Lei do Combustivel do Futuro) e para a descarbonizacdo e fortalecimento da

bioeconomia regional.
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LABORATORIO INTEGRADOR DO SISTEMA BRASILEIRO DE

LABORATORIOS DE HIDROGENIO (SisH2-MCTI)

1ABPRO

O objetivo geral do projeto € implantar o Laboratdrio Integrador do Sistema Brasileiro de
Laboratorios de Hidrogénio (SisH2-MCTT), sob coordenacao da UFRN, para desenvolver
pesquisa aplicada em governanca de redes cientificas, comunicacdo institucional,
inteligéncia estratégica e inovacao tecnoldgica voltada ao hidrogénio de baixa emissao.
Além disso, busca apoiar a articulacao e o fortalecimento da base cientifica e tecnoldgica
nacional do SisH2-MCTI, contribuindo para a formagdo de recursos humanos e a

divulgacao cientifica e tecnologica.

ANEXO II

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 1:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacio de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e Testes
de Desempenho Operacional - KAROON

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR
NO PROJETO




NUMERO DE VAGAS +
cadastro de reserva
(quando couber):

gl\z SR
LABPRODIL

01 vaga.

VALOR MENSAL DA 12.000,00 (doze mil)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 11 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizacdo do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 40
(hora/semana)
TITULACAO MINIMA Doutor em Ciéncias e Eng. Petroleo.
EXIGIDA:
CONHECIMENTOS Ter experiéncia comprovada de coordenagdo de projeto de pesquisa e participagao
NECESSARIOS: de projeto por mais de 5 anos. E desejavel que tenha experiéncia em operagdo de
reatores cataliticos continuos.
ATIVIDADES A SEREM e  Conduzir estudos de viabilidade técnica dos processos cataliticos (pirdlise
DESENVOLVIDAS: catalitica, hidrotermolise catalitica e etapas associadas), com base em dados
experimentais de laboratorio e planta piloto.
e [evantar, organizar e tratar dados técnicos de processo (rendimentos,
consumos energéticos, condi¢des operacionais, balangos de massa e energia).
e  Apoiar a avalia¢do do desempenho dos catalisadores, considerando
conversao, seletividade, rendimento e estabilidade.
e Desenvolver modelagens simplificadas de processo, visando analise
comparativa entre diferentes rotas e condigdes operacionais.
e  Operar reatores e estudo dos dados
e Integrar dados experimentais do projeto, assegurando coeréncia e
rastreabilidade das informagdes.
e  Elaborar relatérios técnicos, notas técnicas e apresentagdes com resultados.
e  Apoiar a produgéo de artigos cientificos, relatérios de P&D e documentos
técnicos do projeto.
Observacdes: E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 2:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacio de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e Testes
de Desempenho Operacional - KAROON

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO




NUMERO DE VAGAS +
cadastro de reserva
(quando couber):

gl\z SR
LABPRODIL

01 vaga.

VALOR MENSAL DA 9.975,00 (nove mil novecentos e setenta e cinco reais)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 11 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizacdo do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 40
(hora/semana)
TITULACAO MINIMA Doutor em Ciéncia e Engenharia do Petréleo ou Quimica.
EXIGIDA:
CONHECIMENTOS Ter experiéncia comprovada em projeto de pesquisa por no minimo 7 anos. Ter
NECESSARIOS: ampla experiéncia em cromatografia gasosa.
ATIVIDADES A SEREM e  Conduzir estudos de viabilidade técnica dos processos cataliticos (pirdlise
DESENVOLVIDAS: catalitica, hidrotermolise catalitica e etapas associadas), com base em dados
experimentais de laboratorio e planta piloto.
e [evantar, organizar e tratar dados técnicos de processo (rendimentos,
consumos energéticos, condi¢des operacionais, balangos de massa e energia).
e  Apoiar a avalia¢do do desempenho dos catalisadores, considerando
conversao, seletividade, rendimento e estabilidade.
e Desenvolver modelagens simplificadas de processo, visando analise
comparativa entre diferentes rotas e condigdes operacionais.
e Analise de bio-oleo por cromatografia gasosa.
e Integrar dados experimentais do projeto, assegurando coeréncia e
rastreabilidade das informagdes.
e  Elaborar relatérios técnicos, notas técnicas e apresentagdes com resultados de
viabilidade e LCA.
e  Apoiar a produgdo de artigos cientificos, relatérios de P&D e documentos
técnicos do projeto.
Observacdes: E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 3:

PROJETO PESQUIS@, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA A
PRODUCAO DE COMBUSTIVEIS AVANCADOS

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA NO APOIO TECNICO

PROJETO
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NUMERO DE VAGAS + cadastro de | 01 vaga e 01 cadastro de reserva.
reserva (quando couber):

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) 1600,00 (um mil e sessentos reais )

QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagdo

do projeto.

CARGA HORARIA (hora/semana) 30

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Graduado em Engenharia Quimica ou Quimica (bacharelado, petroleo e
licenciatura).

CONHECIMENTOS NECESSARIOS: Desejavel que tenha experiéncia em laboratorio de pesquisa, efluente,
pesquisa e desenvolvimento.

ATIVIDADES A SEREM e  Participar das reunides de planejamento e orientagdes dos

DESENVOLVIDAS: trabalhos a serem executados;

e  Executar as atividades planejadas e apresentar os resultados
referentes a avaliagdo deles;

e Realizagdo de analise de agua, solo, efluente, combustiveis e
biocombustiveis.

e  Realizar pesquisa e desenvolvimento conforme plano de
trabalho;

e  Realizar cadastro de amostra.

Participar dos treinamentos;

e  Realizar tratamento de dados e entrega de relatorios.

Observacdes: E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 4 :
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PROJETO DIAGNQSTICO DO POT]:ZNCIAL DE PRODUCAO E APLICACOES
ENERGETICAS DO BIOGAS NAS REGIOES NORTE E NORDESTE DO
BRASIL

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA

INICIACAO CIENTIFICA

NO PROJETO

TITULACAO MINIMA GRADUANDO

EXIGIDA:

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga e 01 cadastro de reserva.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 950,00 (oitocentos e sessenta reais)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizacdo do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 20
(hora/semana)
CONHECIMENTOS Graduando em Comunicagao, Relagdes Publicas ou Audiovisual.
NECESSARIOS:
ATIVIDADES A SEREM Ter experiéncia de no minimo 6 meses em criagdo de Campanha; Elaboragdo de
DESENVOLVIDAS: informativos mensais; Elaboragdo de video, Layouts (criagdo); Gerenciamento das
redes sociais (postagens, noticias etc.); Desenvolvimento de noticias; assessoria em
eventos.
Observacdes: e Participar das reunides de planejamento e orientagdes dos trabalhos a
serem executados;
e  Elaborar planejamento e cronograma de execugdo das atividades;
e  Executar as atividades planejadas e apresentar os resultados referentes a
avaliacdo deles;
e  Apresentar relatorios a cada 02 meses das agdes executadas;
e criagdo de Campanha; elabora¢do de informativos mensais; Layouts
(criagdo); gerenciamento das redes sociais (postagens, noticias etc.);
Desenvolvimento de noticias; assessoria em eventos. Producdo de
Materiais.
Observacdes: E vedado o acimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 5 :
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PROJETO

SISTEMA DE HIDROGENIO — SISH2

Local de Trabalho

NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA

INICIACAO CIENTIFICA

NO PROJETO

TITULACAO MINIMA GRADUANDO

EXIGIDA:

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga e 01 cadastro de reserva.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 950,00 (oitocentos e sessenta reais)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizacdo do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 20
(hora/semana)
CONHECIMENTOS Graduando em Comunicagao, Relagdes Publicas ou Audiovisual.
NECESSARIOS:
ATIVIDADES A SEREM Ter experiéncia de no minimo 6 meses em criagdo de Campanha; Elaboragdo de
DESENVOLVIDAS: informativos mensais; Elaboracdo de video, Layouts (criacdo); Gerenciamento das
redes sociais (postagens, noticias etc.); Desenvolvimento de noticias; assessoria em
eventos.
Observacdes: e  Participar das reunides de planejamento ¢ orientagdes dos trabalhos a
serem executados;
e  Elaborar planejamento e cronograma de execugdo das atividades;
e  Executar as atividades planejadas ¢ apresentar os resultados referentes a
avaliacdo deles;
e  Apresentar relatorios a cada 02 meses das agdes executadas;
e criagdo de Campanha; elaboragdo de informativos mensais; Layouts
(criagdo); gerenciamento das redes sociais (postagens, noticias etc.);
Desenvolvimento de noticias; assessoria em eventos. Producdo de
Materiais.
Observacdes: E vedado o acimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 6 :
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PROJETO

SISTEMA DE HIDROGENIO — SISH2

Local de Trabalho

NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA

PESQUISADOR - MESTRE

NO PROJETO

TITULACAO MINIMA MESTRE

EXIGIDA:

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga e 01 cadastro de reserva.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 2.100,00 (oitocentos e sessenta reais)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizacdo do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 30
(hora/semana)
CONHECIMENTOS Mestre em Quimica, Eng. Quimica ou Eng de Ciencias Petroleo .
NECESSARIOS:
ATIVIDADES A SEREM Ter experiéncia em projeto de pesquisas. Elaboragdo de Relatorios .
DESENVOLVIDAS:
Observacdes: e  Participar das reunides de planejamento ¢ orientagdes dos trabalhos a
serem executados;
e  Elaborar planejamento e cronograma de execugao das atividades;
e  Executar as atividades planejadas ¢ apresentar os resultados referentes a
avaliacdo deles;
e Elaboragao de informativos mensais;
e  Organizagoes de Reunides
e [evantamento de dados.
Observacdes: E vedado o acimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa

ANEXO III
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TABELA DE AVALIACAO DO EXAME DE TiTULOS

LABPROBI &

Edital e Bolsa: Data: / /

Candidato:

ORDEM DISCRIMINACAO Pontuagio Numero Pontos
por titulo de titulos | obtidos

1. Atividades de pesquisa, ensino e profissionais (iltimos 4 anos)

1.1 Participagdo de projeto de P&D financiada por | 2,0 pontos por
empresa, por ano (termo de bolsa) ano

1.2 Participagdo de projeto de P&D financiada por | 1,0 pontos por
fomento a pesquisa, por ano (termo de bolsa) por ano

1.3 Exercicio profissional em Quimica ou areas afins, | 1,0 pontos por

por semestre (comprovado em carteira de trabalho
ou termo de compromisso de bolsa).

ano

Subtotal 1
2. Producio Cientifica e Tecnolédgica
2.1 Publicagdo de artigo ou aceito em periddico | 2,0 pontos
internacional indexado — fator de impacto maior ou
igual a que 4
2.2 Publicagdo de artigo ou aceito em periddico | 1,0 pontos
internacional indexado — fator de impacto menor
que 4
2.3 Patente 2,0 pontos
2.5 Capitulo de livros 0,5 pontos
Subtotal 2
3. Resumo Considerado
3.1 Atividades de pesquisa, ensino e profissionais Subtotal 1
3.2 Producdo Cientifica e Tecnologica Subtotal 2
34 Diploma de Especializagdo ou Mestre (2,0)
3.5 Diploma de Doutorado (4,0)
TOTAL

Critério Eliminatério de Pontuacio:
Candidatos as vagas com exigéncia de doutorado deverdo obter no minimo 4 pontos no item 2
(Producio Cientifica e Tecnoléogica);
Candidatos as vagas com exigéncia de mestrado ou mestrado devem obter no minimo 2 pontos no item 2
(Producio Cientifica e Tecnologica).
Candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo minima serdo eliminados da sele¢ao, conforme item 5.6

deste edital.

OBS.: Anexar os comprovantes.

ANEXO IV
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Declaracio de Pertencimento a Grupos Sub-Representados
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Conforme a clausula de diversidade vigente, que estabelece a reserva minima de 20% das vagas
para pessoas de grupos sub-representados, solicitamos que os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma ou mais das categorias abaixo indiquem seu pertencimento no momento da

inscrigdo:

Autodeclaracdo: Pessoas Pretas ou Pardas, Povos Indigenas, Comunidades Quilombolas, Pessoas
Transgénero.

Atestado: Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
Sugestdo de Modelo de Autodeclaragdo:

Eu, [Nome completo], portador(a) do RG [niimero] ¢ CPF [nimero], residente a [endereco
completo], declaro, sob as penas da lei, que me enquadro na(s) seguinte(s) categoria(s) de grupo(s)
sub-representado(s): [especificar o(s) grupo(s)]. Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras ¢ estou ciente de que, caso sejam identificadas informagdes inveridicas, poderei ser

desclassificado(a) do processo seletivo e responsabilizado(a) legalmente.

Assinatura:

[Assinatura do(a) candidato(a)]
[Local e Data]

Observacoes Importantes:

A autodeclaracdo ¢ de carater voluntario e tem como objetivo promover a diversidade e a inclusdo
no ambiente de trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas institucionais
de igualdade de oportunidades.

As informagdes fornecidas serdo tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para
fins de cumprimento da clausula de diversidade.

A veracidade das informagdes podera ser verificada conforme os critérios estabelecidos no edital
do processo seletivo.



