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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 07/2025 - PESQUISADOR E
INICIACAO CIENTIFIA

Os projetos académicos sob responsabilidade de sua Coordenadora, Livia Nunes Cavalcanti, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de edital para o processo de selecao de
bolsistas nas modalidades: pesquisador.

Os bolsistas selecionados integrardo os projetos no intuito de atender ao objetivo em
desenvolvimento de pesquisa tecnologica, realizar mapeamentos, estudos, diagndsticos, entre
outros.

O presente processo seletivo destina-se as vagas e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se as vagas ¢ formacao de reservas para bolsistas nas categorias
de iniciagdo cientifica e pesquisador, conforme os projetos detalhados no Anexo 1.
1.2 Os valores a que se referem a presente bolsa constam no Anexo I1.

1.3 O publico-alvo do presente edital ¢ selecionar pesquisadores e alunos de graduagdo para o

Projetos de Pesquisa.

1.4 Este edital, bem como todas as comunicac¢oes oficiais, atualizacoes e resultados, sera

divulgado exclusivamente nos seguintes canais:

e Site do LABPROBIO (www.labprobio.quimica.ufrn.br);
o Site do Instituto de Quimica da UFRN;
e Redes sociais oficiais do LABPROBIO (@labprobio.nupprar).

1.5 A candidatura implica na aceitagdo integral das regras aqui dispostas.
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2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
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2.1 Os(as) candidatos(as) Servidores da UFRN devem observar se a soma de todos os
valores a titulo de remuneragdo, bolsas, retribuicdes pecuniarias, pensdo, proventos de
aposentadoria, salario ou qualquer outra espécie remuneratoria fica abaixo do limite previsto
no Art. 37, XI da Constituicdo Federal de 1988, conforme determina o Art. 30 §1° da
Resolugdao 061/2016- CONSAD ¢ o Art. 7° §4° do Decreto 7423/2010;

2.2 Os(as) candidatos(as) Servidores da UFRN devem se limitar em atividades
remuneradas com bolsas de pesquisa, ensino e extensdo a 20 (vinte) horas semanais. Sdo
também contabilizadas para este limite a carga horaria dedicada as atividades remuneradas
com retribuicdo pecuniarias. (Art. 28 §1° §2° Resolugdo 061/2016 — CONSAD);

2.3 Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio devem fornecer a autorizagdo do chefe
imediato a carga horaria dedicada as atividades do projeto;

2.4 Os(as) candidatos(as) pesquisadores deve atentar para o acumulo de bolsa de acordo
com a ANEXO II na ficha de vaga;

2.5 Em caso de a vaga permitir acimulo de bolsa de projetos, ndo pode passar de 40 horas
semanais;

2.6 Para atender a clausula de diversidade que estabelece a reserva minima de 20% das
vagas para pessoas de grupos sub-representacdes nos Termos de Cooperagdo com Fundagdes
e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) credenciadas brasileiras, ptblicas ou privadas,
com equipes de pelo menos trés integrantes e cujas oportunidades tenham sido publicadas a
partir de 15/05/2024, foi incluir no processo seletivo um item que solicite a autodeclaragdo
dos candidatos pertencentes a esses grupos (pretos e pardos, indigenas, quilombolas, PcDs,

mulheres e pessoas transgénero).
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3. DAS VAGAS E BOLSAS

3.1 As vagas ofertadas com respectivas cargas horaria e perfil do candidato estardo dispostos

no ANEXO II deste edital.
4. DA INSCRICAO

4.1 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital, das quais nao podera se alegar desconhecimento;

4.2  Asinscrigdes ficarao abertas no periodo de 22/12/2025 a 05/01/2026-até 23h59 ¢ deverdo
ser realizadas mediante ao preenchimento do google forms

(https://forms.gle/3Zi6NH6gDBXbj9Re6) seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

) Preencher dados dos candidatos;
° Fornecer o Link do lattes;
° Preenchimento da planilha de pontos de acordo com o Anexo III

(https://docs.google.com/document/d/1 X AMmTzFPGRFel4tlrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d

0Eg/edit?usp=sharing );

° Descrever os conhecimentos de acordo com a atividade a ser executada;

° Fornecer comprovante e Historico,

° Disponibilizar alguns trabalhos ja executados.

° Autodeclaragao, conforme ANEXO v

(https://docs.google.com/document/d/1 XAMmTzFPGRFel4tlrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d

0Eg/edit?usp=sharing ).

4.3 Embora a reserva minima de 20% das vagas para pessoas de grupos sub-representados
ndo se aplique diretamente em casos de oferta de apenas uma vaga, a politica de diversidade
sera levada em consideracdo durante o processo de selecdo. A prioridade serd dada a assegurar
um processo seletivo inclusivo, considerando a diversidade como um dos fatores de avaliacdo,
conforme a politica institucional de promogdo de igualdade de oportunidades. Os(as)
candidatos(as) que se identificarem como pertencentes a grupos sub-representados podem, de
forma opcional, preencher a autodeclara¢do, que sera utilizada como critério adicional na

analise de perfil dos(as) candidatos(as);


https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XAMmTzFPGRFe14tIrcyaGM_WokCDzkq6FnATs96d0Eg/edit?usp=sharing
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4.4 O fornecimento de informagdes inveridicas implicard a desclassificacdo automatica do(a)

candidato(a);

4.5 Em hipodtese nenhuma, os funcionarios, colaboradores ou canais de contato da FUNPEC
fornecerdo informagdes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das realizagoes
das etapas;

4.6  Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por e-mail
(selecoes.labprobio@gmail.com).

4.7  As inscri¢des sdo gratuitas.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo serda composto por duas etapas, ambas de carater eliminatorio:

e Etapa 1 — Andilise documental e de experiéncia, com base nas informagdes
preenchidas no formulario e documentos enviados, conforme planilha do Anexo III;

e Etapa 2 - Entrevista individual, a ser agendada com os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Etapa 1, visando avaliar a adequacio do perfil profissional e

académico do(a) candidato(a) as atividades previstas no projeto.

5.2 Serao convocados(as) para a Etapa 2 os(as) candidatos(as) que estejam até o triplo do
numero de vagas disponiveis.

5.3 A convocagdo para entrevista ocorrerd no dia 07 de janeiro de 2026. As entrevistas
ocorrerdo remotamente entre os dias 08 e 09 de janeiro de 2026, conforme agendamento prévio
por e-mail.

5.4 A auséncia em qualquer uma das etapas resultara em eliminac¢io do(a) candidato(a).

5.5 Para fins de aprovagdo na Etapa 1 (avaliacdo documental), serd exigido o minimo de
4 (seis) pontos para vagas destinadas a doutores e o minimo de 2 (dois) pontos para
vagas destinadas a mestres ou alunos de mestrado no item 2 (Producao Cientifica e
Tecnologica). Candidatos que ndo atingirem essa pontuacdo minima serdo eliminados

do processo seletivo.
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5.6 Para fins de classificacdo dos candidatos, a nota selecdo seguird os seguintes
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critérios de classificacdo: NF = 0,4*CV + 0,6*EN, onde CV corresponde Curriculo
Vital, 0 a 10 pontos. Os 10 pontos ¢ para aquele que obter o maior pontuagdo do
curriculo) representa a nota atribuida ao Curriculo Lattes devidamente comprovado,
avaliado segundo os critérios do Anexo III. E o EN corresponde a nota da Entrevista
entre 0 a 10 pontos.

5.7 O resultado final sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2026 através de emails nos canais

oficiais do LABPROBIO (ver item 1.2).

6. DA VEDACAO

6.1 Para os fins do art. 33 da Resolugdo 061/2018 - CONSAD ficam vedadas:

I - A concessdo de bolsas de pesquisadores para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduagao e pos-graduagao;

IT - A concess@o de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

IIT - A concessdao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribui¢do pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessdo de bolsas a servidores pela participagao nos conselhos das Fundacdes de
Apoio;

V - A cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o art. 76-A da Leino 8.112/90 com a concessdo de bolsas para a mesma atividade;

VI - A concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade do coordenador e vice coordenador do projeto (Simula Vinculante STF no 13).

6.2 Além das vedagdes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas

contidas nas legislacdes vigentes.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Os resultados do processo seletivo, incluindo eventuais convocagdes futuras para o
cadastro de reserva, serdo divulgados exclusivamente nos canais oficiais mencionados no item
1.2 deste edital.

7.2 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou outros meios nao oficiais.
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8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados e de cadastro de reserva no processo seletivo serdo convocados na
ordem de classificagdo, observando o nimero de vagas e a vigéncia do presente edital. Os
candidatos selecionados para cadastro de reserva podem ser chamados para outros projetos caso
o perfil seja semelhante e que atenda a exigéncia minima, podendo ter valores e cargas horéarias

diferentes.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo tera validade de 04 meses a partir da data da divulgagdo do resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros
candidatos selecionados;

10.2. Os casos nao contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da
coordenagdo do projeto;

10.3. Para informagdes adicionais, contatada: amanda.gondim@ufrn.br.

10.4. 10.4. Os candidatos selecionados para as bolsas poderdo, a critério da coordenacdao do
projeto e mediante justificativa, ser alocados em outros projetos de pesquisa com valores e
atividades compativeis, desde que tais mudangas ndo prejudiquem o direito dos demais

candidatos selecionados e que as novas atividades sejam coerentes com perfil do candidato.

Natal, 19 de dezembro de 2025.

Amanda Duarte Gondim

Coordenadora do Projeto
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ANEXO 1

Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentaveis a partir de Biomassas
Residuais: Aplicacio de Pirdlise Catalitica, Hidrotermolise e Testes de

Desempenho Operacional

O projeto tem como objetivo desenvolver e validar processos termoquimicos e
cataliticos inovadores para a producdo de combustiveis maritimos sustentaveis e viaveis
a partir de biomassas residuais, visando atender as exigéncias ambientais internacionais,
otimizar o desempenho operacional e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa no

setor maritimo.
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ANEXO II

AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 1:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirélise Catalitica, Hidrotermolise e Testes
de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS +
cadastro de reserva
(quando couber):

01 cadastro de reserva.

VALOR MENSAL DA

8.856,00 (oito mil oitocentos e cinquenta e seis reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto.
BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 36

(hora/semana)

TITULACAO MINIMA | Doutorado concluido em Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia de
EXIGIDA: Materiais, Engenharia de Energia, Engenharia de Petroleo
CONHECIMENTOS Experiéncia em laboratério comprovada emn Catalise heterogénea, incluindo
NECESSARIOS: sintese, modificagdo e caracterizagao de catalisadores. Conhecimento em Técnicas

de caracterizacio fisico-quimica de biomassas, bio-6leos e catalisadores (GC, GC-
MS, FTIR, XRD, BET, anélise elementar, entre outras).No¢des de
hidroprocessamento, desoxigenagdo e upgrading de bio-6leos.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS:

e Planejar, executar e acompanhar ensaios experimentais de pirélise
catalitica e hidrotermdlise catalitica, sob diferentes condigoes
operacionais (temperatura, tempo de residéncia, razdo
biomassa/catalisador, atmosfera reacional).

e  Atuar no desenvolvimento, sintese e caracterizacio de catalisadores,
incluindo avaliagdo de desempenho catalitico, desoxigenagao e
estabilidade.

e  Participar da execucio de testes em planta piloto, auxiliando na definicdo
e otimizacdo de parametros operacionais em regime continuo.

o  Elaborar relatorios técnicos detalhados, incluindo analise critica de
resultados, interpretagao de dados e proposi¢ao de melhorias de processo.

e Apoiar a consolidag@o de dados experimentais para publicagdes
cientificas, relatérios de P&D e prestacio de contas do projeto.

Observacoes:

E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa.
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 2:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentaveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacio de Pirdlise Catalitica, Hidrotermdlise e
Testes de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS +
cadastro de reserva (quando
couber):

01 cadastro de reserva.

VALOR MENSAL DA | 8.856,00 (oito mil oitocentos e cinquenta e seis reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE BOLSAS | 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagdo do projeto.
(meses)

CARGA HORARIA 36

(hora/semana)

TITULACAO MINIMA | Doutorado concluido em Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia de
EXIGIDA: Energia, Engenharia de Petroleo

CONHECIMENTOS Desejavel que tenha experiéncia em pesquisa e desenvolvimento, principalmente
NECESSARIOS: em piroélise térmica e catalitica de biomassas e pirélise térmica e catalitica de

biomassas. Noc¢des de hidroprocessamento, desoxigenacao e upgrading de bio-
o6leos.Familiaridade com operacdes em planta piloto.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS:

e  Planejar, executar e acompanhar ensaios experimentais de pirolise
catalitica e hidrotermdlise catalitica, sob diferentes condi¢oes
operacionais (temperatura, tempo de residéncia, razdo
biomassa/catalisador, atmosfera reacional).

e  Apoiar a selecdo e caracterizagdo fisico-quimica de biomassas residuais
e 6leos vegetais, visando sua adequagao aos processos termoquimicos.

e  Avaliar a composicido quimica dos bio-6leos obtidos (GC, GC-MS,
FTIR, andlises elementares, poder calorifico, entre outros) e sua
adequacdo para aplicacdo maritima.

e  Analisar tecnicamente a necessidade de etapas adicionais de
hidroprocessamento, considerando critérios de qualidade, estabilidade e
especificagdes para combustiveis maritimos (DMA e OCM).

e  Participar da execucio de testes em planta piloto, auxiliando na
definigdo e otimizagdo de pardmetros operacionais em regime continuo.

o  Elaborar relatorios técnicos detalhados, incluindo analise critica de
resultados, interpretacdo de dados e proposi¢ao de melhorias de
processo.

e Apoiar a consolidag@o de dados experimentais para publicagdes
cientificas, relatérios de P&D e prestacio de contas do projeto.

Observacoes:

E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa.
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 3:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR MESTRE

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS +
cadastro de reserva
(quando couber):

01 vaga e 01 cadastro de reserva.

VALOR MENSAL DA

5.616,00 (cinco mil e seiscentos e dezesseis reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto.
BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 36

(hora/semana)

TITULACAO MINIMA | Mestrado concluido em Quimica.

EXIGIDA:

CONHECIMENTOS Ter experiéncia e conhecimento em experimentos laboratoriais especificos para os processos
NECESSARIOS: cataliticos e analise térmica. Atuagdo em, no minimo, em analise térmica e cinética.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS:

e  Planejar, executar e acompanhar ensaios experimentais de pirolise
catalitica e hidrotermdlise catalitica, sob diferentes condig¢Ges
operacionais (temperatura, tempo de residéncia, razdo
biomassa/catalisador, atmosfera reacional).

e  Apoiar a selecdo e caracterizagdo fisico-quimica de biomassas residuais
e 6leos vegetais, visando sua adequagdo aos processos termoquimicos.

e  Avaliar a composicio quimica dos bio-6leos obtidos (GC, GC-MS,
FTIR, andlises elementares, poder calorifico, entre outros) e sua
adequac@o para aplicacdo maritima.

e  Analisar tecnicamente a necessidade de etapas adicionais de
hidroprocessamento, considerando critérios de qualidade, estabilidade
e especificagdes para combustiveis maritimos (DMA e OCM).

e Participar da execucio de testes em planta piloto, auxiliando na
definigdo e otimizagdo de pardmetros operacionais em regime continuo.

o  Elaborar relatorios técnicos detalhados, incluindo analise critica de
resultados, interpretacdo de dados e proposi¢ao de melhorias de
processo.

e  Apoiar a consolidag@o de dados experimentais para publicagoes
cientificas, relatérios de P&D e prestacio de contas do projeto.

Observacoes:

E vedado o acimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 4:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirdlise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS + | 01 vaga.

cadastro de
(quando couber):

reserva

VALOR MENSAL DA

3.072,00 (Trés mil e setenta e dois reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto.
BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 6

(hora/semana)

TITULAC AO MINIMA | Doutorado em Quimica, com atuagio comprovada em pesquisa cientifica e tecnologica.
EXIGIDA: Titulagdo obtida ha no minimo 10 anos.

CONHECIMENTOS Experiéncia profissional e académica minima de 10 anos apés o doutorado, com atuagio
NECESSARIOS: continua em Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV/LCA) aplicada a processos quimicos,

energéticos ou de biocombustiveis.Estudos de viabilidade técnica e ambiental de rotas de
conversdo de biomassa e/ou combustiveis alternativos.

ATIVIDADES A SEREM

. Coordenar e supervisionar os estudos de avaliac¢io do ciclo de vida (acv) das

DESENVOLVIDAS: rotas tecnologicas avaliadas no projeto (pirolise catalitica, hidrotermolise e
eventuais etapas de upgrading).
. Definir escopo, fronteiras do sistema, unidades funcionais e cenarios
comparativos para as analises de acv.
. Supervisionar a integra¢do entre dados experimentais (laboratoério e planta piloto)
e os modelos de acv.
. Conduzir a avaliacio de viabilidade técnica, analisando desempenho dos
processos, maturidade tecnologica e limitagdes operacionais.
. Apoiar a equipe técnica na interpretagdo de resultados ambientais e na
proposi¢ao de melhorias de processo.
. Garantir a consisténcia metodologica e a rastreabilidade dos dados utilizados
nas analises.
. Elaborar e revisar relatérios técnicos de alto nivel, pareceres técnicos e
documentos estratégicos do projeto.
. Contribuir para a produgdo de publicag¢des cientificas internacionais e
documentos de apoio a tomada de decisdo.
Observacdes: Em caso de ter vinculo empregaticio e necessario a anuéncia do chefe imediato.
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 5:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 4.920,00 (quatro mil e novecentos e vinte reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto

BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 20

(hora/semana)

TITULACAO MiNIMA Doutorado em Economia ou Administragao.

EXIGIDA:

CONHECIMENTOS Ter conhecimento em estudo de viabilidade técnica e experiencia em pesquisa e

NECESSARIOS: desenvolvimento.

ATIVIDADES A SEREM e Avaliar a adequacio técnica das rotas cataliticas (pirdlise catalitica,

DESENVOLVIDAS: hidrotermdlise catalitica e etapas associadas de
upgrading/hidroprocessamento) para a conversao de biomassas residuais
em combustiveis maritimos.

e  Analisar a robustez operacional dos processos cataliticos frente a
variabilidade das matérias-primas (biomassas residuais e dleos
vegetais).

e  Avaliar a reprodutibilidade e escalabilidade dos processos cataliticos,
cnsiderando transi¢@o de escala laboratorial para planta piloto.

e Identificar condi¢des operacionais criticas (temperatura, pressao,
tempo de residéncia, razdo biomassa/catalisador, atmosfera reacional) e
seus impactos no desempenho do processo.

e  Identificar gargalos técnicos, limitacées de processo e riscos
operacionais, propondo estratégias de mitigagao.

e  Avaliar o nivel de maturidade tecnolégica (TRL) das rotas cataliticas
desenvolvidas e seu potencial de avango no ambito do projeto.

e  Apoiar a defini¢do de critérios técnicos de comparacio entre
diferentes catalisadores, rotas e condi¢des de operacao.

e  Consolidar os resultados em relatérios técnicos de viabilidade,
subsidiando decisdes sobre continuidade, otimizag¢do ou descarte de
rotas tecnologicas.

Observacdes: Em caso de ter vinculo empregaticio e necessario a anuéncia do chefe imediato.
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 6:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirdlise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR MESTRE

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga e 01 cadastro de reserva.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 5.616,00 (cinco mil e seiscentos e dezesseis reais)
BOLSA (RS)
QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto.
BOLSAS (meses)
CARGA HORARIA 36
(hora/semana)
TITULACAO MiNIMA Mestre em Quimica ou Eng. Quimica, Petrdleo e Energias
EXIGIDA:
CONHECIMENTOS Ter experiéncia em Executar Andlises do Ciclo de Vida.
NECESSARIOS:
ATIVIDADES A SEREM e  Conduzir estudos de viabilidade técnica dos processos cataliticos
DESENVOLVIDAS: (pirdlise catalitica, hidrotermolise catalitica e etapas associadas), com
base em dados experimentais de laboratério e planta piloto.
e  Levantar, organizar e tratar dados técnicos de processo (rendimentos,
consumos energéticos, condi¢des operacionais, balangos de massa e
energia).
e Apoiar a avaliagdo do desempenho dos catalisadores, considerando
conversao, seletividade, rendimento ¢ estabilidade.
e  Desenvolver modelagens simplificadas de processo, visando analise
comparativa entre diferentes rotas e condigdes operacionais.
e  Executar Andlises do Ciclo de Vida (LCA/ACYV) das rotas tecnolédgicas,
incluindo:
e Integrar dados experimentais do projeto aos modelos de LCA,
assegurando coeréncia e rastreabilidade das informagdes.
e  Elaborar relatorios técnicos, notas técnicas e apresentagdes com
resultados de viabilidade e LCA.
e  Apoiar a produgdo de artigos cientificos, relatorios de P&D e
documentos técnicos do projeto.
Observacdes: E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 7:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 4.920,00 (quatro mil e novecentos e vinte reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto

BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 20

(hora/semana)

TITULACAO MiNIMA Doutorado em Petroleo ou Energias com atuagdo comprovada em pesquisa cientifica e

EXIGIDA: tecnologica. Titulagdo obtida ha no minimo 10 anos.

CONHECIMENTOS Ter experiéncia e conhecimento em processos cataliticos e planta piloto.

NECESSARIOS:

ATIVIDADES A SEREM e valiar o desempenho dos catalisadores empregados nas etapas de

DESENVOLVIDAS: hidroprocessamento (HDO, hidroisomerizagdo e/ou hidrotratamento),
considerando conversdo, seletividade, grau de desoxigenagao e
estabilidade dos produtos.

e  Acompanhar e analisar a transi¢do de escala (laboratorial — planta
piloto), verificando impactos do escalonamento sobre a atividade e
seletividade catalitica.

e  Definir e avaliar condi¢des operacionais criticas (temperatura, pressao
de Ha, razdo Ha/carga, LHSV, tempo de residéncia), correlacionando
com o desempenho catalitico.

e  Identificar gargalos técnicos e riscos operacionais associados ao uso
dos catalisadores em regime continuo.

e Apoiar a defini¢do de protocolos operacionais e boas praticas para
testes em planta piloto.

e  Consolidar resultados em relatorios técnicos de escalonamento,
subsidiando decisdes sobre selec¢do, substitui¢do ou otimizagao de
catalisadores.

e  Contribuir para a elaboracdo de publicagées cientificas e documentos
técnicos relacionados ao escalonamento catalitico.

Observacées: Em caso de ter vinculo empregaticio e necessario a anuéncia do chefe imediato.
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AREA DE ATUACAO/CATEGORIA DE BOLSAS 8:

PROJETO Desenvolvimento de Combustiveis Maritimos Sustentiveis a partir de
Biomassas Residuais: Aplicacdo de Pirolise Catalitica, Hidrotermolise e
Testes de Desempenho Operacional

Local de Trabalho NUPPRAR/LABPROBIO

FUNCAO DO BOLSISTA | PESQUISADOR DOUTOR

NO PROJETO

NUMERO DE VAGAS + 01 vaga.

cadastro de reserva
(quando couber):

VALOR MENSAL DA 5.888,00 (quatro mil e novecentos e vinte reais)

BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até finalizagao do projeto

BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA 26

(hora/semana)

TITULACAO MiNIMA Doutorado em Quimica com atuagio comprovada em pesquisa cientifica e tecnologica.

EXIGIDA: Titulagdo obtida ha no minimo 5 anos.

CONHECIMENTOS Ter experiéncia e conhecimento em processos cataliticos e catalisadores

NECESSARIOS:

ATIVIDADES A SEREM e  valiar o desempenho dos catalisadores empregados nas etapas de

DESENVOLVIDAS: hidroprocessamento (HDO, hidroisomerizagao e/ou hidrotratamento),
considerando conversdo, seletividade, grau de desoxigenagao e
estabilidade dos produtos.

e  Avaliar a estabilidade, vida util e regenerabilidade dos catalisadores,
identificando mecanismos de desativagdo (coque, sinterizagao,
envenenamento, lixivia¢ao).

e  Analisar a compatibilidade dos catalisadores com diferentes bio-6leos
ou correntes intermedidrias provenientes de pirolise e hidrotermolise.

e  Apoiar a defini¢do de protocolos operacionais e boas praticas para testes
em planta piloto.

e  Consolidar resultados em relatérios técnicos de escalonamento,
subsidiando decisdes sobre selec¢do, substitui¢do ou otimizagao de
catalisadores.

e  Contribuir para a elaborag¢ao de publicagdes cientificas e documentos
técnicos relacionados ao escalonamento catalitico.

Observacdes: E vedado o actimulo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa
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ANEXO III
TABELA DE AVALIACAO DO EXAME DE TITULOS
Edital e Bolsa: Data: / /
Candidato:
ORDEM DISCRIMINACAO Pontuacio Numero Pontos
por titulo de titulos | obtidos

1. Atividades de pesquisa, ensino e profissionais (iltimos 4 anos)
1.1 Participagcdo de projeto de P&D financiada por | 2,0  pontos

empresa, por ano (termo de bolsa) por ano
1.2 Participagdo de projeto de P&D financiada por | 1,0  pontos

fomento a pesquisa, por ano (termo de bolsa) por por ano
1.3 Exercicio profissional em Quimica ou areas afins, | 1,0  pontos

por semestre (comprovado em carteira de trabalho | por ano

ou termo de compromisso de bolsa).

Subtotal 1

2. Producio Cientifica e Tecnolégica
2.1 Publicacdo de artigo ou aceito em periodico | 2,0 pontos

internacional indexado — fator de impacto maior

ou igual a que 4
2.2 Publicacdo de artigo ou aceito em periodico | 1,0 pontos

internacional indexado — fator de impacto menor

que 4
2.3 Patente 2,0 pontos
2.5 Capitulo de livros 0,5 pontos

Subtotal 2
3. Resumo Considerado
3.1 Atividades de pesquisa, ensino e profissionais Subtotal 1
32 Produgido Cientifica e Tecnologica Subtotal 2
34 Diploma de Especializa¢do ou Mestre (2,0)
3.5 Diploma de Doutorado (4,0)
TOTAL

Critério Eliminatorio de Pontuacao:
Candidatos as vagas com exigéncia de doutorado deverdo obter no minimo 4 pontos no item 2
(Producio Cientifica e Tecnologica);
Candidatos as vagas com exigéncia de mestrado ou mestrado devem obter no minimo 2 pontos no item 2
(Producio Cientifica e Tecnoléogica).
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Laboratério de Ar bientai

Candidatos que ndo atingirem essa pontuag¢do minima serdo eliminados da sele¢do, conforme item 5.6
deste edital.
OBS.: Anexar os comprovantes.

ANEXO 1V

Declaracio de Pertencimento a Grupos Sub-Representados

Conforme a clausula de diversidade vigente, que estabelece a reserva minima de 20% das vagas
para pessoas de grupos sub-representados, solicitamos que os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma ou mais das categorias abaixo indiquem seu pertencimento no momento da

inscrigao:

Autodeclaragdo: Pessoas Pretas ou Pardas, Povos Indigenas, Comunidades Quilombolas,
Pessoas Transgénero.

Atestado: Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
Sugestdo de Modelo de Autodeclaragio:

Eu, [Nome completo], portador(a) do RG [nimero] e CPF [nimero], residente a [enderego
completo], declaro, sob as penas da lei, que me enquadro na(s) seguinte(s) categoria(s) de
grupo(s) sub-representado(s): [especificar o(s) grupo(s)]. Declaro ainda que as informacgdes
prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que, caso sejam identificadas informagdes
inveridicas, poderei ser desclassificado(a) do processo seletivo e responsabilizado(a)

legalmente.

Assinatura:

[Assinatura do(a) candidato(a)]
[Local e Data]

Observacoes Importantes:

A autodeclaragdo ¢ de carater voluntario e tem como objetivo promover a diversidade e a
inclusdo no ambiente de trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas
institucionais de igualdade de oportunidades.

As informagoes fornecidas serdo tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente
para fins de cumprimento da clausula de diversidade.
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\ Laboratério de Andlises Ambientais
\@ Processamento Primdrio e Biocombustiveis

A veracidade das informacgdes podera ser verificada conforme os critérios estabelecidos no
edital do processo seletivo.




